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LA BLANCHE RESORT OTEL SÜRDÜREBILIRLIK RAPORU 

A.BELGELER: 

2007 de otelin “ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi” belgesi alınıp, dokümantasyon ve kayıtlamalar başlatıldı. 

“Simply Safe Gıda ve Su Güvenliği Sistemi “uygulaması ile HACCP Gıda Güvenliği Sistemi eğitimleri verilip, 

uygulamalar başlatılıp, denetimler gerçekleştirildi. 2012 de Simply Safe Gold, 2013te SS Silver, 2014 ve 2015’te SS 

GOLD, 2016 ve 2017’de SS Silver 2018-2022 yıllarında Gold Belge seviyesine tekrar çıkarak çalışmalar sürdürüldü. 

2023 yılı için tekrar Simply Safe Gold belgesine hak kazanılmıştır.  

2012’ de kurulan “ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi “gereği otelde sürdürülebilir Çevre anlamında çalışmalar 

başlatıldı. Ayrıca aynı yıl “ISO 10002 Misafir Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesi” alınıp, uygulamalar başlatıldı. 

Böylece 2012 de otelde Entegre Yönetim Sistemi’ne geçildi.2013 ve 2014 te ara denetimlerden sonra 2015’te “ ISO 

14001 Çevre Yönetim Sistemi “ Belgesi yeni entegre system revizyonları ile tekrar alındı.  

Otel kuruluşundan itibaren, Çevre Bakanlığı Mevzuatı’na göre otelin uymak zorunda olduğu yönetmelikler konusunda 

çalışmalar başlatılmış ve sürdürülmüştür. 

Ayrıca önce alınan “Mavi Bayrak (Blue Flag) Belgesi” gereği faaliyetler yapıldı ve daha sonra 2010’da  “Yeşillenen 

Oteller Projesi (Greening Hotels Project) Belgesi” alındı. Bu belge 2013 ve 2015 yıllarında tekrar denetimler 

geçirilerek yenilendi. 

2013’te” Travelife Bronz Belgesi” ve 2014’ de ise, Turizm Bakanlığı  ‘’Yeşil Yıldız Belgesi “ ve   “Travelife          

Gold”  Belgesi alındı. 2016 yılında tekrar Travelife GOLD Belgesi alınmış ardından 2018 yılında belgenin iki yıllık 

süresi dolduğu için denetim alınarak 2020 yılına kadar Travelife GOLD Belge devam ettirilmiştir. 

Otelimizin Bakanlık tarafından verilen SIFIR ATIK BELGESİ 2020 Yılında alınmış ve yeni yönetmelik gereği 

uygulamalar tesisimizde etkin şekilde sürdürülmektedir.  

Mavi Bayrak Belgesi her yıl tekrar alınmaya hak kazanıldı. 

2019 yılında Preveriskten Safe Hotel sertifikası alınarak otelimizin health &safety ve gıda güvenliği ayrıca da yangın 

güvenliği riskleri belirlenmiş belgeye hak kazanılmıştır.  

2017 yılında tekrar belgelendirme çalışmaları için “ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi” 2015 revizyonuna yükseltme 

denetimi geçirilmiş olup, 9001-2015 belgesine hak kazanılmıştır.  “ISO 10002 Misafir Memnuniyeti Yönetim 

Sistemi Belgesi” yeniden belgelendirme denetimi yapılmıştır.  

2018 sezonu içerisinde “ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi’’ belgesi denetimi yapılmış ve yeni revizyon 14001-

2015 belgesi alınmıştır.   

Sonraki yıllarda ISO 10002 Misafir Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesi” 2018 revizyonu alınmıştır.  

2024 Yılı’nda entegre sistemde tekrar belgeleme denetimi geçirilmiş ve belge alınmaya hak kazanılmıştır.  

2023 yılında otellere bakanlık tarafından zorunlu belge olarak belirlenen GSTC Sürdürülebilir Turizm belgesi’ne 

başvurulmuş Mayıs ayında denetim geçirilerek belge almaya hak kazanılmıştır.   

2017 yılında otelimizin çevre izin belgesi Çevre Bakanlığından alınmıştır. 2022 yılında süresi dolan belge 

yenilenmiştir.  

2021 yılında Muski denetimleri sonucunda deşarj noktalarında tüm analizlerimiz ve atık yağ ölçümlerimiz yapılmış olup  

Atık Su Kanalizasyon Bağlantı ruhsatı alınmıştır. Her yıl ölçümlerle yasal sınırlara uyum control edilmekte belgemizin 

ruhsatı 2024 yılında da devam etmektedir.  
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Ülkemizde ve Dünya’da 2019 yılının sonlarından 2022 ortalarına kadar meydana COVİD-19 Pandemisi nedeni ile çok 

zor süreçlerden geçilmiştir. Bu dönemde Turizm sektörü olarak tüm çalışmalarımızı pandemi koşullarına uygun hale 

getirerek değerli misafirlerimiz ve personelimizin güvenliğini sağlamaya çalıştık. Bakanlığımızın bu doğrultuda 

belirlediği kriterleri içeren Güvenli Turizm sertifikası 2020-2022 yılllarında alınmış ve şartlar uygulanmıştır. 

2023 yılı içerisinde genelge ile belge zorunluluğu kaldırılmış ve ülkede tam normalleşmeye geçilmiştir.  

 

B.SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE ÇALIŞMALARI 

 2012’de ISO 14001 ÇYS gereği Geri Dönüşümlü Ambalaj Maddeleri ayrıştırılmaya başlandığı için Geri 

Dönüşümlü Ambalaj Maddeleri Odaları ve Tehlikeli Atıkların, Bitkisel Atık Yağların geçici olarak depolanması 

için ayrıştırma odaları yapıldı. Otel içine geri dönüşüm kutuları alındı, Cam kumbaraları getirtildi. Ambalaj 

atıklarını tartmak için baskül alındı ve tartımlar kaydedilmeye başlandı. Bu amaçla   geri dönüşüm ve tehlikeli 

atıklar için” Ayrıştırma Sorumlusu “tayin edildi. Geri dönüşümlü ambalaj atıkları ve Tehlikeli Atıklar 

ayrıştırılmaya, depolanmaya ve kayıtlanmaya başlandı. Aylık, yıllık izleme raporları yayınlandı. Atıklar 

konusunda izleme ve kayıtlar 2012 yılından beri sürdürülmektedir. 

 Personeli ve tedarikçileri bilgilendirmek amacıyla Personel Çevre Bilgilendirme Panosu oluşturulmuştur. Pano 

her yıl yeni bilgilerle güncellenmektedir. Ayrıca personel yemekhanesine iç ve dış alana 2022 yılında İsraf ve 

Sürdürülebilirlik panoları eklenmiştir. Yeni yapılan personel Yemekhanesine de pano konulmuştur ve 

personeller bilgilendirilmeye devam edilmektedir.  

 Personellerimize oryantasyonlarda ve yıl içinde ayrıca Çevre ve Sürdürülebilirlik eğitimleri verilmektedir. 

 Sıfır atık kapsamında otel içinde geri dönüşüm kutuları ve alanlar düzenlenmiştir. Haftalık olarak verilen 

miktarlar bakanlık sistemine de girilmektedir.  

 2012-2023 “Yıllık Çevre Hedefleri “sezon boyu izlendi ve Mayıs, Eylül aylarında ve son olarak da yıl sonunda 

raporlandı. 2024’te ise izlemeler aylık olarak izlemeler devam etmektedir. 

 Hedefler ve izlemeler 2019 ve 2021 yılları arasında pandemic nedeni ile Kabul edilebilir seviyelerde olmadığı 

için bu yıllarda sürdürülebilirlik raporumuzu yayınlamadığımızı duyurmak isteriz.  

 2022 ve sonraki yıllar için raporumuzu siz paydaşlarımıza iletmekten mutluluk duyarız.  

 

Enerji Tüketimi İzlemeleri 

Elektrik: 

 2012 elektrik tüketiminde kişi başı 15,7 kwh/geceleme olan tüketim, hedeflere 15,2 kwh/ gecelemeye indirildi. 

 2013’teyse, 15,7 kwh/gecelemeden 15,6 khw /gecelemeye indirme hedef alındı. Yıl sonunda 14,84 

kwh/geceleme değeri elde edilip başarılı olundu. 

 2014 de ise, hedef değerine baz alınan miktar Amara World Bodrum Elite Oteli çamaşırlarının La Blanche 

Otel’de yıkanması faaliyeti nedeniyle yüksek tutuldu ve 17,37 kwh/geceleme’den   17,28 kwh/gecelemeye 

indirilmesi hedeflendi, izlemeler Mayıs ve Ağustos ayında yapıldı, hedefin altında görüldü ve sezon sonu son 

durum 15,69kwh/geceleme olarak  hedeflenin altında bir başarı sağlanmıştır.  

 2015te elektrik tüketiminde yıllık 17,14 kwh/geceleme hedeflenip, 19,93 kwh/h olarak gerçekleşmiş ve hedef 

aşılmıştır. 

 2016te elektrik tüketiminde yıllık 19,93 kwh/geceleme hedeflenip, 19.60 kwh/h olarak gerçekleşmiş ve hedef 

aşılmıştır. 

 2017’de elektrik tüketiminde yıllık 20,00 kwh/geceleme hedeflenip, 21,30 kwh/h olarak gerçekleşmiş ve hedef 

aşılmıştır. 

 2018’de elektrik tüketiminde yıllık 19,00 kwh/geceleme hedeflenip aylık olarak olarak gerçekleşmiş ve hedef 

aşılmıştır. 
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 2019-2021 yılları arasında rapor pandemi nedeni ile yayınlanmamıştır.  

 2022’de elektrik tüketiminde yıllık 20,74 kwh/geceleme hedeflenip ,17,055 kwh/geceleme olarak hedeftenden 

aşağı rakam olmuştur. 

 2023’de elektrik tüketiminde yıllık 21,2 kwh/geceleme hedeflenip ,19,35 kwh/geceleme olarak hedeftenden 

aşağı rakam olmuştur. 

 2024 yılı hedefleri belirlenmiş olup izlemeler raporlanmaya başlanacaktır. 

 

 Gaz Tüketimi:  

 2013’de gaz tüketimi, LNG tüketimini kişi başı yıl ortalaması 0,82 kg/ geceleme den 0,79kg/gecelemeye 

indirmek planlandı ve sonuç 0,67 kg. a kadar düştü.  

 2014’de gaz -LNG tüketimini kişi başı yıl ortalaması 0,91kg/ geceleme den 0,89kg/geceleme ye indirmek 

planlandı ve sonuç   0,752 kg. a kadar düştü. 

 2015’te gaz- LNG tüketimini kişi başı yıl ortalaması 1,046 kg/geceleme olarak hedeflenip 1,34 kg/geceleme 

olarak gerçekleşti. 

 2016’te gaz- LNG tüketimini kişi başı yıl ortalaması 1,3445 kg/geceleme olarak hedeflenip 2 kg/geceleme 

olarak gerçekleşti. 2017’te gaz LNG  1,42 kg/geceleme olarak gerçekleşti. 
 

 2018 hedefi ise1,30 kg/geceleme olup; aylık olarak gerçekleşmiştir. 

 2019-2021 yılları arasında rapor pandemi nedeni ile yayınlanmamıştır.  

 2022 yılında LNG tüketimini kişi başı yıl ortalaması 1,40 kg/geceleme olarak hedeflenip 2,28 kg/geceleme 

hedef aşılmıştır. 

 2023 yılında LNG tüketimini kişi başı yıl ortalaması 1,56 kg/geceleme olarak hedeflenip 1,32 kg/geceleme 

hedef aşılmıştır. 

 2024 yılı için hedefler belirlenmiştir ve aylık izlenmektedir.  

 

         Su tüketimi:  

 Su tüketim tablolarımız günlük takip edilmekte ve aylık kişi başı/geceleme olarak izlenmekte ve 

hedeflenmektedir.  

 Ayrıca otelimizin otomasyon sistemi olmakta ve su yönetimi buradan komutla gerçekleşmektedir. Bahçe 

alanında da su planlaması yapılmıştır. 

 2024 hedefi belirlenmiş olup mayıs itibari ile aylık izlenecektir. 

 

Atık Bitkisel Yağ Ayrıştırma 

 Tehlikeli Atık Ayrıştırma ve bertarafa yollama miktarında 2013 te %10 artış hedeflenmiş, 2012’ye göre    

2013’ te %13,2 artış sağlanarak hedef aşılmıştır.2014 ve 2015’te de artış sağlanmıştır. 

 2013’ te “Atık Bitkisel Yağ” toplama konusunda atık kızartmalık yağ toplanması yanında, yağ 

toplayıcılardanda yağ alımı sağlandı ve atık yağ toplama ve teslimatında 2012 ‘ye göre %179 artış sağlandı. 

 2013te ayrıca alınan bitkisel yağ miktarının % 27si toplanabildiğinden ülke ortalamasının çok üzeri olan bu 

rakam bilgisi Çevre Bakanlığı’na atık yağ alım tedarikçimiz tarafından bildirildi. Bu başarımız, ülke genelindeki 

eğitim ve toplantılarında örnek gösterildi. 2013 te olduğu gibi, Atık Bitkisel Yağ miktarını, kızartmalık atık yağ 

haricinde, Yağ Tutuculardan da düzenli olarak atık yağ alıp, teslim ederek miktarı artırıp, otel içindeki toplama 

işlemindeki fireyi azaltarak, yıllık %30 artış sağlanması hedeflendi ve 2013 yılında Nisan-Mayıs döneminde 
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510 kg olan atık yağ alımı,2014 yılı aynı dönemde 870 kg olarak gerçekleşmiştir. Buna dönemsel artış %70,6 

dır. 

 2015 te ise 2014e göre yağ ayrıştırma oranı %11 artmıştır. Satın alınan yağ miktarına göre geri dönüşüme 

verilen yıllık yağ ayrıştırması ise % 25 tir. 

 2016 satın alınan yağ miktarına göre geri dönüşüme giden yıllık yağ ayrıştırması %8; 2017 ‘de %16 2018 ‘de 

ise ölçümler yıl sonu raporlanmıştır. 

 2017 ye göre depoda yağ toplama oranında %64 artış olmuştur.  

 2019 yılında 2875 kg, 2020 yılında 2225 kg, 2021 yılında 7090 kg, 2022 yılında 8298 kg atık yağ toplanmıştır.  

 2019 yılına göre 2020 yılında toplanan atık yağ %0,77 azalmıştır. 2020 yılına göre 2021 yılında toplanan atık 

yağ %315 artmıştır.2021 yılına göre 2022 yılında toplanan atık yağ %17 artmıştır. 

 2023 yılında en yüksek geri dönüşüm oranı cam atık toplamada gerçekleşmiş ve 2022 yılına göre tesisimiz 

%43 oranında daha fazla cam atık geri dönüşüme gönderilmiştir.  

 2023 yılında otelimizin belediyeye verdiği yaş çöp oranları hesaplanmaya başlanmış olup, 2024 yılında yaş 

çöp atığının azaltılması hedeflenmiştir.  

 2024 yılında atık toplama çalışmaları sürdürülmektedir.  

 
Genel Uygulamalar:  

 
 2012 de Sosyal sorumluluk projesi çerçevesinde belde ilkokullarından biri adına, Çekül Vakfı “Yedi Ağaç 

Projesi”ne 7 ağaç bağışlanıp, sertifikası alınarak hediye edildi. 2013,2014’te,2015, 2016 ve 2017 de de bu 

projeye “7 Ağaç” hediye edildi. 

 2017 yılında Tema Vakfına da ağaç bağışı yapılmaya başlanmıştır. 2018-2022 yılları arasında bağışlar 

devam etmiştir.  

 2013 ‘te “Mavi Kapak Toplama” faaliyetiyle otelde toplanan mavi pet şişe kapakları, Bodrum Belediyesi 

“Engelsiz Hayata Tutun” Projesi kapsamında, tekerlekli sandalye alma ve ihtiyaç sahiplerine bağışlama 

amaçlanarak, 192 bin adet kapak olarak teslim edildi. Ve toplam 7 adet sandalyeden 3 tanesi alınıp 

bağışlandı, 2015’te 4 tane daha alınıp bağışlanacaktır. 

 2013 de daha sonra 1 adet tekerlekli sandalye de Turgutreis Belediyesi Halkla İlişkiler Müdürlüğü aracılığıyla 

ihtiyaç sahibi kişiye teslim edildi. 

 Tekerlekli sandalye bağışları 2014,2015 ve 2016’da da Bodrum Yarımada Engelli Haklarını Koruma Derneği 

işbirliği ile sürdürüldü. 

 2012 de Meşe palamudu ekimi planlandı, ancak doğal ortamda sağlıklı tohum bulunamadığından kızılçam 

tohumu ekildi. Tohumlar belde okullarının, başka otel temsilcilerinin, Turgutreis Belediyesi temsilcilerinin 

katılımıyla otel lojmanı serasında ekildi. 2013 baharında 500 adet fide elde edildi. Bu fidelerden yaşayanlar 

2013 ,2014 ve 2015’te okullarla yapılan faaliyetlerde ve animasyon çocuk etkinliklerinde bazı otel personeli 

çocuklarına dağıtıldı. 

 2012 de Otel mendireği içinde dalgıçlarla deniz dibi temizliği yapıldı. Daha sonra diğer çevre oteller, D-Marin 

ve belde belediyesi’nin katılımıyla Çatalada’da sahil ve deniz dibi temizliği yapıldı. 

 2012’de Otelin Çocuk Klubü’nde misafir çocuklara “Çevre Koruma ve Geri Dönüşüm” konularında 

bilgilendirme ve konuyla ilgili resim yaptırıldı.2014’te de bu bilgilendirme faaliyetleri Kids Club’ta ayda bir kez 

yapıldı ve çocuklarla atık bidonlardan atık kutuları yapıldı. Geri dönüşüm misafir çocuklara anlatılıp, atık 

ayrıştırma uygulama ile çocuklara gösterildi. 

 2012’de kullanılan ve toplanan atık pillerin en az %85 oranında geri dönüşümü hedeflendi ve %95 oranında 

geri dönüşüme ulaşıldı. Bu amaçla otel içinde belli noktalara TAP atık pil kutuları konuldu.  
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 2013’ te de %95 oranı hedeflendi ve %95in üzerinde atık pil toplama sağlandı. 2013 te 2012 ye göre %10 

artışla hedefe ulaşıldı. 2014 ‘te de hedef %95 ti ve gerçekleşti.  

 2017 ve 2018 de 95 kg pil toplanmış ve TAP’a gönderilmiştir. Tap pil kutuları alanlara yenilenerek 

konulmuştur.  

 2019-2022 arasındaki teslim miktarları bakanlık beyanlarında yer almaktadır.  

 2013’te dış mekan metal atık kutularının sayısı artırıldı. 

 2012’de,2013 te ve 2014 ve 2015-2019 yılları arasında da çalışanlara en az 3 saat çevre eğitimi verilmesi 

hedeflendi ve hedef tutturuldu. 

 2023 yılında da Çevre eğitimleri periyodik olarak verilmektedir. Turçev tarafından da eğitimler ayrıca 

sürdürülmektedir.  Eğitim programlarımıza sürdürülebilirlik- sosyal farkındalıklar-sıfır atık konuları eklenmiştir.  

 Ayrıca personellerimize Tehlikeli Madde Güvenliği hakkında eğitimler de verilmektedir.  

 2012, 2013, 2014’te otel tedarikçileri davet edilerek Çevre Yönetim Sistemi ve atıkların ayrıştırılması 

konusunda Çevre Yönetim Temsilcisi tarafından bilinçlendirme eğitimleri verildi. Eğitim kitapçığı ve cd’si 

dağıtıldı. 2016-2019 yılları arasında da tedarikçilere bilgilendirme kitapcıkları gönderilerek ortak paydada 

buluşma çabamız aktarılmıştır.  

 Bu prosedür artık tedarikçilere çevre bilgilendirme kitapçığı dağıtılarak devam ettirilmektedir.  

 2012 boyunca kaynağında atık azaltma amaçlı olarak tek kullanımlık kahvaltılık ürünlerinde %10 azaltılma 

hedeflendi ve ara izlemede 2011’e göre %10,33 azalma sağlandı. Ancak yılsonu değerlendirme yapılamadı. 

 2014 ise, kaynağında atık azaltma amaçlı olarak, personel restoranda plastik bardak kullanımını azaltmak için 

cam bardak kullanımına geçildi ve %59,69 oranında plastik kullanımında azalma oldu.  

 2014 yılında House-Keeping Departmanın’da temizlik maddesi kullanımında %14,63 azalma olmuştur. 2015 

HK temizlik maddeleri kullanımı %29,54 azalma olmuştur.  

 2012 sonuna kadar ana tüketim noktalarında gaz, elektrik ve su ölçümleri için ilave ölçüm sistemlerinin 

konulması hedeflendi. Çamaşırhane elektrik tüketimi ayrıldı, gaz sayaçları koyulması için teklif alındı. 2013 te 

ana tüketim noktalarına elektrik sayaçları kondu. 

 2012’de yıllık temizlik kimyasal tüketimi kişi başı 10 gr hedeflendi ve hedef tutturuldu. 2013’te de hedef 

tutturuldu.  

 2013’te Geri Dönüşüm Atıkları toplama oranı, yıllık ortalamada % 50 artırmak hedeflendi. Eylül itibariyle %69 

artış oldu,hedef aşıldı. 

 2017 ve 2018 ‘de geri dönüşüm oranları atıkları alan belediyeleden miktar belirten yazı alınarak 

raporlanmıştır. 

 2019 -2021 yıllarından pandemi nedeniyle atık azaltım hedefleri tutmamış ve (geri dönüşüm ve kimyasal 

madde miktarları) aşırı tüketim olmuştur. Sadece pandemic kaynaklı maske atıklarının uzaklaştırılması kontrol 

altında tutulabilmiştir.  

ÇEVRE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA ETKİNLİKLERİ  

 Otelde ve ofislerde geri dönüşümlü- tohumlu kalem kullanımına başlandı ve acente görüşmelerinde 

firmalara ve faaliyetlerde çocuklara hediye edildi. Bez çantalar notluklar yöresel bosrum şalları hediye 

edilmektedir.  

 2012 de bir okulda çevre konulu yarışma düzenlendi ve derece alan öğrenciler ve sınıflar otelde ağırlandı, 

hediyeleri verildi. 

 2012 ve 2013’te okullar ve Bodrum Sağlık Vakfı’na atık ayrıştırma kutuları hediye edildi. Otel içerisinde de 

metal atık ayrıştırma kutuları artırıldı. 
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 2013’ te de Belde sahilinde çevre temizliği yapılıp, Belediye, D-Marin, Mavi Bayrak temsilcileri, halkla ve 

öğrencilerle farkındalık yürüyüşleri yapıldı. Öğrenciler otelde ağırlandı, çevre konulu yarışmalarda derece alan 

öğrencilere hediyeler verildi. Eserleri otelde sergilendi. 

 2013 te Personel Yemekhanesi'nde personeli eğitim amaçlı çevre eğitim konusunda video yayınlanmaya 

başlandı. 

 2012’den itibaren otelde Çevre Danışmanı çalışmaya başladı, Aylık Denetimler ve raporlamalar yapıldı.  

 Çevre Kurulu oluşturuldu. Çevre Kurulu raporlamaları yayınlanmaya başlandı. Bu kurulda Çevre Hedefleri 

dahil, mevzuat değişimleri ve faaliyetler izlendi. 

 2012, 2013 ve 2014,2015 ve 2016-2022’de de Çevre Danışmanı ve Çevre Yönetim Temsilcisi personel 

eğitimlerini sürdürdü. 

 2013’te okullarda “Çevre, Atık Ayrıştırma ve Geri Dönüşüm” konusunda eğitim verilmesi planlandı. 

Okullarda ve Bodrum Sağlık Vakfı Rehabilitasyon Merkezi’nde eğitim çalışmaları gerçekleşti. 

 2014, 2015te Otel Entegre Yönetim Temsilcisi Turgutreis okullarında çevre eğitimleri verdi. 

 2015 te tedarikçiler ve bazı otellerin, personelin katılımıyla Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nden öğretim 

üyeleri, TURÇEV Çevre Danışmanlık Şirketi’nden ÇEVRE Danışmanı ve Otel Entegre Yönetim Temsilcisi 

sunumlarıyla “Enerji Verimliliği” konulu panel gerçekleşti. 

 2015te Otel Entegre Yönetim Temsilcisi Bodrum Yarımada Engelli Hakları Derneğiyle birlikte halka aynı 

konuda sunum yaptı. 

 2015te otel temsilcileri Engelliler Haftası’nda” Uluslararası Uçurtma Farkındalık Şenliği-Engelleri Havaya 

Kaldıralım” etkinliğine katılıp sponsor oldu.  

 2015-2022 yılları arasında Animasyon Kids Club ‘ta Entegre Yönetim Temsilcisi Misafir çocuklarla Çevre 

faaliyetlerini sürdürdü. 

 2016 yılında Yıllık Çevre Yönetim Sistemi Tedarikçi Bilgilendirme Toplantısı yapıldı. 

 

 2012 ,2013 ve 2014 te çevre otellerin düzenlediği çevre faaliyetlerine de otel olarak katılım gösterildi.2014 te 

tedarikçiler ve çevre otellerden katılımcılar ve sivil toplum örgütü katılımcılarına Çevre Bilinci ve Atıklar konulu 

eğitim verildi.              

 2014 te "Sürdürülebilir Bodruma Doğru " Paneli düzenlendi. 

 Belde dernek ve vakıf faaliyetlerine sponsorluk sağlandı, kurban bağışında bulunuldu. 

 2016 da otelden artan eskimiş mefruşat malzemeleri ve kıyafetler ihtiyaç sahiplerine dağıtıldı. 

 2016’da Otel Entegre Yönetim Temsilcisi ÇATALADA Kültür, Turizm ve Çevre Derneği’nin daveti üzerine 

Bahar Şenliği’de aynı konuda sunum yaptı. 

 2016 ‘da Bodrum Sağlık Vakfı’nda aynı sunum yapıldı. 2016 yılı içinde okullarda devam edecektir. 

 2016’da otel Haziran ayında Milas Karadeveci Rehabilitasyon ve Bakımevi ‘nden zihinsel engelli öğrencilerinin 

fotoğraf sergisi açılışına sponsor oldu ve ayrıca 3 gün otelde sergiye ev sahipliği yaptı. 
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 Bodrum Sağlık Vakfı Engelli Plajı gezisine su ve ayran desteği verildi. 

 Bodrum Elele Derneğine “Farkına Varın “adlı Otistik ve Disleksi hastası çocuklar için yapılacak toplantıya afiş 

basma desteği verildi. 

 Otel lojmanından ayrılan yataklar Muğla Büyükşehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Bürosuna bağışlandı. 

 2017 ve 2018 de eskiyen linen malzemelerden geri kullanım için büyük çarşaftan küçük çarşaflar yastık 

kılışları havlulardan kullanım için toz alma bezleri üretilmiş ve katkı sağlanmıştır.  

 Otel hurda malzemeleri geri dönüşüm firmasına verilmiştir. 

 Otel bezlerinden artan parçalar üstübü bez olarak sanayiide kullanılmak üzere geridönüşüm firmasına 

verilmiştir.  

 2018 yılında ayrıca Lösev e destek verilerek otelimizde afişleri asılmış ve çocuklarımıza destek sağlanmış 

Losev tarafından verilen losev dostu plaketi alınmıştır. 

 Tehlikeli madde güvenlik danışmanlığı alınarak yasalara uyum sağlanmıştır.  

 2017 yılında Turgutreis Zeyyat Mandalinci İlkokuluna gidilerek oradaki öğrencilerilere çevre ve geri 

dönüşüm konulu bir resim yarışması düzenleyeceğimiz duyurulmuş ve yapılan resimler otelimize verilen tarih 

sonrasında getirilerek müdürlerimiz tarafından oylanarak en iyi seçilen 10 resim sahibi öğrencimizi 

öğretmenleri ile otelimizde ağırlandı geridönüşüm anlatıldı miniclubta geridönüşüm konulu resim yaptırıldı ve 

katılım serifikaları verildi. Geridönüşüm boyamaları yaptırıldı.  

 2017 yılı etkinliklerimizde tüm katılımcılara tarafımızdan emek verilerek hazırlanmış geri dönüştürülebilir 

kağıtlardan yapılmış tohum bombaları, yine geri dönüştürülebilen kağıda basılı isimlerine özel hazırlanmış 

sertifikaları, kitap ayraçları ve tohumlu kalemden oluşan set kişiye özel çantalara konularak hediye 

edilmiştir.  

 2017 yılında Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği’nden burs alan maddi durumu iyi olmayan 

çocuklarımızdan başarılı olanlar otelimizde ağırlanarak birlikte yemek yenildi. Çocuklarımıza otel turu 

yaptırılarak otel geridönüşüm ve atık ayrıştırma konuları yerinde anlatılmıştır. 

 2017 yılında Türkiye geneli Mavi Bayrak Başarılı Otelleri arasında otelimiz seçilmiş ve ödülümüz idari işler 

koordinatörümüzün törene katılımı ile alınmıştır.  

 2018 yılında acentaların info gruplarına tohumlu kalemler hediye edilmiştir. Ayrıca yerel kültürü tanıtıcı 

hediyeler de dağıtılmıştır.  

 2018 yılında tehlikeli atık bertarafı yapılmış ve miktarlar bakanlığa bildirilmiştir.  

 2018 yılında otel yöneticilerinin katılımı ile otel sahil temizliği yapılmıştır.  

 2018 yılı TURÇEV tarafından ‘Bodrum için 3 dakika’’ adli eş zamanlı çevre temizliği etkinliğine otel olarak 

katılım sağlanmış ve sahil temizliği sezon sonuna yakın yapılmıştır. 

 2018 yılında çocuk politikalarına destek amaçlı başka bir otelin ev sahipliği yaptığı  ‘’turizmde çocuk hakları’’ 

adlı sempozyuma katılım sağlanmış ve kalite yöneticisi olarak aynı zamanda da otel yöneticilerimizden ikisine 
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de eğitici belgesi aldırılmıştır. Bu uygulama için 2019 da ev sahipliği ve otelde profesyonel uygulamasına 

geçilecektir.  

 2018 yılında da çekül ve tema’ya ağaç dikimi bağışı yapılacaktır. 

 2018 yılı okullarda çevre faaliyetleri okulların eylül ayında açılıyor olması ile devam edecektir. 

 Ayrıca 2018 ‘de okullardaki öğrencilere tekrar kullanılabilir su şişeleri hediye edilerek plastik kullanımını 

azaltmaya destek olmak amaçlanmaktadır.  

 2020 yılında TURÇEV ile kızılağaç alanına ağaç dikimi yapılmıştır. 

 Pandemi nedeniyle kısıtlamalar ve etkinlik yasakları olmuştur. Etkinlikler ve sosyal projeler tüm tesislerde 

sekteye uğramıştır. 2022 yılı ortasından itibaren normalleşmeler başlamış ve projelerimiz tekrar gündeme 

gelmiştir.   

 2020-2022 yılları arasında da plastik geri kullanılabilir matara dağıtımları yapılmıştır.  

 WWF vakfına deniz kaplumbağası bağışı 2020 yılından beri yapılmaktadır. Tema vakfina tüm yöneticilerimiz 

adına ağaç bağısı yapılmaktadır.  

 Ucim derneğine otelimiz adına çocukları desteklemek için bağışta bulunmaya başlanmıştır.  

 Otelimizde çocuk dostu turizm eğitimlerini bu konuda yetkin yöneticimiz ZEHRA BABUR çalışanlarımıza 

vermekte ve çocuk hakları kadın hakları konusunda farkındalıklar yaratmakta materyallerle departman bazlı 

eğitimler yapmaktadır.  

 2022 yılında Bodrum sağlık vakfı öğrencileri tarafından otelimizin kuruluş yıldönümünde tüm misafirlerimize el 

yapımı Bodrum manzarası ve deniz ürünleri temalı magnetler ve plaketler hediye edilmiştir.  

 Bodrum Belediyesinin Turizm haftasına otelimiz yeme içme ve destek katılımı yapılmıştır.  

 Otelimize Kırgızistandan gelen personellerimize 2022 yılında tekne turu düzenlenerek Bodrum yarımada 

tanıtımı yapılmıştır.  

 Boder tarafından Kültür turizm bakanlığı ortak sürdürülebilir turizm eğitimine otel temsilcilerimiz tarafından 

katılım sağlanmıştır.  

 2022 yılında Bodrum teknık müdürler derneği tarafından düzenlenen atık yağlar ve iyileştirme çalışmaları 

toplantısına otelimiz de katılmıştır.  

 Otelimizde 2020-2023 yılları arasında kadın çalışanlarımıza anneler gününde ekilebilir çiçekler verilmiş, 

hediyeler alınmış ve yönetim tarafından takdim edilmiştir. 

 Otelimizde babalar gününde otelimizde bulunan erkek çalışanlarımıza babalar günü hediyesi verilmektedir.  

 Personellerimize gelenekselleşen hediye çekleri verlerek sosyal etkinlikler yapılarak çalışanlar 

desteklenmiştir.  

 Otelimizin yönetim kurulu üyeleri tesisimizde sergi ve kültürel tanıtımlar için broşürler blulundurmuş yine 

işeticimize ait Lamer Beach^te sergi ve tanıtımlar yapılmıştır. Bir çok sanatçıya ev sahipliği etmiştir.  
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 2022 yılında sürdürülebilir kumaşlardan üretilen ürünler otelimizde ve işletmemizde sergilenmiştir.  

 2023 yılında bir çok proje yapılmıştır. Bodrum Belediyesi ile ortak bir proje yürütülerek Çatalada’da bulunan 

endemic tür olan kum zambaklarının koruma alanları yapılmasına tesisimiz tarafından destek verilmiştir.  

 Ayrıca otel yöneticilerimiz ve misafirlerimiz ile temizlik ve Çevre etkinlikleri 2023 yılında devam ettirilmektedir.  

 2024 yılında da çalışmalar devam edecektir. 

C.İYİLEŞTİRMELER: 

2012: 

 2012 yılında çamaşırhane buhar hattı komple yenilenmiştir. Buhar kayıpları azaltılmıştır.  

    2012 yılında, Kullanma suyu ve buhar kazanı su şartlandırma prosesi değiştirilerek, paslı su akması                

nedeniyle , sık blöf yapılması ve su kaybı engellendi. 

 Kullanma suyu kollektörleri demir borudan “316 L kalitesinde” kollektöre çevrilerek, su kalitesi arttırıldı 

 Kullanma suyunda klor dozajlaması otomatik sisteme geçildi. Yüksek Klor oranlarından tasarruf edildi. 

 Havuzlarda ve bazı alanlarda LED aydınlatmaya geçilerek Enerji tasarrufu sağlandı. 

  2012’de mutfak girişlerinde mutfak içi soğutmayı aktif kılmak için hava perdeleri takıldı. 

 Lavabo armatörlerine su tasarrufu amaçlı perlatör takıldı. 

2013: 

 Soğuk odalar derin donduruculara hatalı kullanımlarda uyarı sistemleri takıldı. Ekonomi sağlandı 

 Chiller gruplarının bir kısım kompresörlerinin bakımları yaptırıldı. Aşırı akım çekmeleri engellendi 

 Sıcak su ve buhar kazanlarının yanma ayarları yaptırıldı 

 Teknolojiyi kullanarak kağıt israfını azaltma ve misafır memnuniyetini artırma amaçlı elektronik infoboard 

kullamına geçiş yapıldı. 

 Teknik depo yapılıp, tehlikeli kimyasalların dökülmesi, parlaması vb. riski engellendi. 

 Teknik departman gıda güvenliği açısından önemli olması yanında, enerji tasarrufu açısından şoklu depolara 

ek olarak kapıların açık kalması ve sıcaklık artışını engelleyen uyarıcı alarm sistemi kurmuştur. 

 

 Çamaşırhane lint tutucu kapasitesi yenilendi. Ortalama yayılan lintlerin tutulması sağlanarak, çevreye verilen 

zarar giderildi. 2013 te klozet rezervuarlarında su kaçaklarının meydana gelmesi engellendi. 

 Oda aydınlatmalarında ve soğuk odalarda enerji tasarruflu ampullerin kullanımına geçildi. 

 Pompa sistemlerinin analizleri yapıldı, düşük enerjili pompa sistemlerinin kullanımı sağlandı. 

 2013’te Teknik Departman kimyasal ve boya depoları yapıldı. 
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      2014 : 

 Ana Mutfak Bulaşık makinesi yenilenerek su ve özellikle elektrik tüketimi azaldı. 

 Yerel kurum ve derneklerin katılımıyla “Sürdürülebilir Bodrum’a Doğru” adlı panel başarıyla gerçekleştirildi. 

 Geri Dönüşüm Atıkları toplama oranını yıllık ortalamada % 5 artırmak hedeflendi ve yıl sonunda  

           % 24 artış sağlandı. 

 Kaynağında tüketimi azaltmak amaçlı eğitimler düzenlenip, uygulamalar yapılması hedeflendi ve personel 

restoranda plastik bardak kullanımını azaltmak için cam bardak kullanımına geçildi ve %59,69 oranında plastik 

kullanımında azalma oldu. 

 Ofislerde faksların dijital ortamda açılması sağlanarak, kağıt kullanımının azaltılması sağlandı. 

 Muhasebede ve Ön Büroda kullanılan zarfların A4 boyutunda olanlar, A5 e düşürülerek kağıt kullanımının 

azaltılması hedeflendi. 

 2014 te Odalardaki eski TVler değiştirilip ,350 adet LCD TV alındı.  

 2014te Dijital fax uygulamasına geçildi.  

 Reverse –Osmos sisteminde membran değişimi yapıldı. 

 Hazırlık mutfağına ek olarak donuk ürün odası yapılarak ayrı ayrı olan mobil derin dondurucular kaldırılarak 

enerji tasarrufu sağlandı. 

 Ana Mutfak Bulaşık makinesi yenilenerek su ve özellikle elektrik tüketimi azaldı. 

2015 

 Geri dönüşüm atık miktarı ayrıştırma miktarı 2014 e göre %54 artış göstermiştir. 

 Ön Büro ofis harcamalarında % 10 tasarruf sağladı. 

 Reverse –Osmos sisteminde güvenliği ve verimliliği arttırıcı bakım çalışmaları yapıldı. 

 Ana mutfakta eski ekipmanlar yerine daha verimli ekipmanlar alındı. Ayrıca ana mutfak da geniş çaplı tadilat 

yapıldı 

 Ana restoran büfeleri daha yeni ve enerji tüketimi daha az olan,daha etkin kullanımı olan,hijyen koşullarına 

uygun, üniteler ile değiştirildi. 

 Kazanların yanma ayarları ve baca gazı analizleri yaptırıldı. 

 Çamaşırhanede ilave kurutma makinesi alınarak, kurutma makinelerinin üzerindeki aşırı yük bölündü. 

 Çamaşırhane lint tutucu çıkışlarına filtre uygulaması yapıldı 

 Bacalarda ve davlumbazlarda detaylı profesyonel temizleme yaptırıldı. 
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 Bilgi İŞLEM Faaliyetlerinde Toplamda BTM’de bulunan 11 sunucu, yeni nesil yüksek enerji tasarrufu bulunan ve 

geri dönüşüme olanak veren 2 adet HP sunucu ile değiştirilmiştir. Bu sayede enerji anlamında ortalama olarak 

%80 oranında bir tasarruf sağlanmıştır.  

 2006 yılından itibaren kullanıma başlayan ve artan ihtiyaçlar doğrultusunda tesisin Wi-Fi Erişim Noktalarının 

tümü yeni nesil 2015 Wi-Fi Erişim noktaları ile değiştirilmiştir. Böylece tesis genelinde ortalama olarak %50 

oranında enerji tasarrufu sağlanırken daha yüksek erişim alanlarına ulaşılmıştır. 

 2015 yılında tüm Bilgi Teknolojileri yapısında yenilemeler sırasında tesisin belirli bölgelerinde bulunan ağ yapısını 

destekleyen (Switch) ürünlerde HP tercih edilerek maksimum enerji tasarrufu, kalite, ömür, geri dönüşüm göz 

önünde bulundurularak yenilenmiştir. 

 Bilgi Teknolojileri birimi olarak tesisin belirli alanlarında yazıcı kullanımları göz önüne alınarak daha yüksek 

performanslı ve daha az maliyetli yazıcılar tercih edilmiştir. Belirli noktalardaki yüksek performanslı yazıcılar 

hem yüksek kağıt baskısı yaparken hem de maksimum toner ve enerji tasarrufu yapmaktadır. Bu sayede tesis 

genelinde geri dönüşüme gönderilecek toner vb.yazıcı bileşenleri minimuma indirgenmiş ortalama %70 

seviyesinde tasarruf sağlanmıştır. Yüksek performanslı yazıcıların normal ofis ürünlerine ek olarak akıllı 

yazılımlar sayesinde kullanım dışında ek enerji tasarruf planları aktif olarak çalışmaktadır, bu sayede yazıcılar 

kullanım dışında kendilerini tasarruf planına geçirdiğinden %90’ın üzerinde enerji tasarrufu da sağlamaktadır. 

 Bilgi Teknolojileri birimi olarak diğer birimlerin toner, kağıt kullanımı gibi birçok tüketimi takip edilerek 

kullanıcılara bilgilendirme ve yönlendirme yapıldıktan sonra doğru kullanım ile çevreye katkıda bulunmayı 

hedeflemekte ve 2015 yılı itibariyle bu hedefi yakalamaktadır. Ürün satın alımlarında kalite/maliyet ikilisi tercih 

edilirken çevreye uygunluk maksimum düzeyde öne geçerek maliyeti yükseltse de tercih sebebi haline gelmesi 

için ve tüm birimlere bilgilendirmesi yapılmaktadır. Çevreye destek olabilmek amacıyla tüm kullanıcılarımıza 

kullandıkları yazıcıların ve programların ek özellikleri hakkında bilgi verilerek maksimum kağıt tasarrufu 

hedeflenmiştir. 

 2016 yılı sonrası iyileştirmeler  

 Kimyasal ile Halı yıkama yerine sadece Host System ile Vakumla ile temizlik yapılması sağlandı. 

 2015 sezonunu temizlik hedefimizi; % 3,86 olarak kapattık. 2016 sezonunda % 3,30 olarak kapatıldı. 

  Kimyasal kullanımında OASİS Sistemine geçilmiştir. Manuel kullanılan(bidon ağırlıklı kullanılan Ecolab 

kimyasalları yanında iyileştirme anlamında kat ve meydanlarda makine kurularak dozajlama sistemine 

geçilmiştir. 

 Çevre Anketi odalara bırakılarak misafirlerden geri dönüşüm sağlanmıştır. 

 Çöp poşeti renk kodlarında, tıbbi atık poşeti ( KIRMIZI ) kullanılmaya başlandı. 

 Housekeeping Ofisine 1 adet Göz Duşu alındı. 

 Odalar Temizliği açısından Misafir memnuniyeti %  90,2 oranında hedeflenip,% 88,00 oranı sağlanmıştır. 

 HK temizlik maddeleri kullanımı % 50 azalma olmuştur. Çamaşırhanede ise % 61 azalma olmuştur. 
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 Reverse –Osmos sisteminde güvenliği ve verimliliği arttırıcı bakım çalışmaları yapıldı 

 Ana mutfakta eski ekipmanlar yerine daha verimli A plus + ekipmanlar alındı. 

 Kat koridorlarına yangın koruma amaçlı olarak duman kapıları takıldı. Tüm klima bakımları yapıldı.  

 Tüm pompa sistemleri bakımları firma tarafından yapıldı. Yağ tutucuların daha etkin performan göstermesi için 

için vidanjörle iç temizliği yapıldı. 

 Havalandırmanın düzenlenmesi, aydınlatma ekipmanlarının yenilenmesi, kısmi gaz tesisatı yenilemesi yapıldı. 

 Ana restoran büfeleri daha yeni ve enerji tüketimi daha az olan, daha etkin kullanımı olan, hijyen koşullarına 

uygun, üniteler ile değiştirildi. 

 Kazanların yanma ayarları ve baca gazı analizleri yaptırıldı. 

 Çamaşırhane havalandırma sistemi yapıldı 

 Çamaşırhane için dışarıya kıl tutucu sistem yapıldı. 

 Bacalarda ve davlumbazlarda detaylı profesyonel temizleme yaptırıldı. Soğuk odalarım bakımları yapıldı ve 

etkin soğutma ile gıda güvenliğini korumak için 4 adet kompresör yenilendi. 

 ECOLAB firması tarafından Mutfak ve Tesellüm alanında hijyeni etkin kılmak ve kimyasal harcama oranını 

doğru şekilde sağlayabilmek için 2 adet dozajlı yıkama ünitesi kuruldu ve geçmişe göre kimyasal harcama 

oranında düşüş tespit edildi. 

 Mutfak ve Ana Restoran arasına yangına dayanıklı kapı takıldı. 

2017: 

 7. ve 6. binanın zemin katlarındaki bazı odalarda halılar seramik ile değiştirilmiştir. 

 Lobi halıları yenilenmiştir. 

 2016 yılına göre 2017 yılında geridönüşüme gelen kağıt oranında %29 azalış, plastikte % 26 azalış, 

metalde %20 ve cam oranında %44 azalış gerçekleşmiştir.  

 Atık ayrıştırma oranı 2016 yılına göre toplamda %34 azalış göstermiştir.   

 Çamaşırhane kurutma makinaların havalandırma bacalarına aktivasyon motoru takılarak kurutma süreleri 

azaltıldı. 

 Misafir ilişkilerinde çalışan arkadaşlarımız alanlara gönderilerek misafirin bize gelmesi beklenmeden geri 

bildirim alınmıştır. olası beklenti ve geri bildirimlere hızlı geri dönüş sağlanmıştır. 

 6000 ler halı flex sökülerek ahşap görüntülü fayans yapıldı.bu sayede temizlik için harcanan elektrik tüketimi 

azaldı.  

 Kazan dairesi buhar kazanı kondens tankı boru değişimi yapılmıştır.  

 Engelli şezlongu yenilenmiştir. 

 Mavi bayrak panosu iyileştirme yapılmıştır. 

 Çamaşırhanede ilave kurutma makinesi alınarak, kurutma makinelerinin üzerindeki aşırı yük bölündü. 

 Reverse –Osmos sisteminde güvenliği ve verimliliği arttırıcı bakım çalışmaları yapıldı. 

 Oda fancoil temizlikleri yapıldı ve tavalara legionella tableti konuldu. 

 Yangın söndürme sistemleri yıllık bakımları yapıldı. Chiller soğutma gurubu bakımları yapıldı. 
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 Yakıt salınımını azaltmak için Tesis Kullanımındaki araçların yıllık 18089 km olan kullanımından %5 tasarruf 

etmek hedeflenmiş yıl sonunda 13729 km %4 lük biz azalma kaydedilmiştir. Ofis içerisindeki kağit bardak 

kullanimini %5 azaltmak hedeflenmiş yıl sonunda hedef tutmuştur 

2018:  

 Ana restaurant çıkış kapılarına hava perdeleri takılarak ısı kaybının azaltılması engellendi.  

 Alt ve üst Loby alanları ve WC’lerinin aydınlatma yeni nesil led ile değiştirilerek enerji sarfıyatının azaltılması 

planlandı. 

 Geri Dönüşüm Atıkları toplama oranını yıllık ortalamada % 7 artırmak hedeflendi ve yıl sonunda ölçüm sonucu 

raporlanacaktır.  

 Kullanılan çamaşırhane linen malzemelerinin büyük havlunun küçük havluya çevrilmesi çarşafların yastık 

kılıfına çevrilmesi şeklinde tekrar kullanımı ile linen kullanımı azaltılması sağlanmıştır.  

 Kullanılan kimyasalların çevreye duyarlı olmasına devam ettirilmiştir.  

 Misafir odalarından tüplü tvler çıkarılarak yerine düşük enerji harcayan Lcdler alınmıştır.  

 Yangın kapılarının yenilenmesine devam edilmiştir.  

 Loby ve alt loby wc’lerinin yenilenmesi yapılmış ve kırık su kaçıran alanlar tamir edilerek su israfının önüne 

geçme planlanmıştır.  

 Sirkülasyon pompalarının bakımı yapılmış ve sıcak su dolanımının etkin olması sağlanmıştır.  

 Geridönüşüm malzemeleri geçici depolama odası düzenlenmiş ve kodları gösteren yazılı bildirimler asılmıştır. 

2019-2021 ları arasında COVID 19 Pandemisi nedeniyle rapor yayınlanmamıştır.  

2022-2023:   

 2021 yılına göre 2022 yılında geridönüşüme gelen kağıt oranında %15 azalış, plastikte % 0,8 azalış, 

metalde %57 artış gerçekleşmiştir.  

 2022 yılında atık geri dönüşümde (metal-plastik-kağıt) % 15 oranında artış sağlamak hedeflenmiş % 40 artış 

gerçekleşmiştir. Bu artışda metal atıkların payı yüksektir.  

 2022 yılı cam atık geri dönüşüm hedefi % 10 artış sağlamak olarak hedeflenmiş, 2021 yılına göre 2022 yılında 

geridönüşüme gelen cam atıık % 37 azalmıştır. Cam atıkların belediye kaynaklı alınmaması sebebi ile 

ayrıştırma etkin yapılmasına rağmen bertarafı düzenli yapılamamıştır. 

 2023 yılında atık toplama çalışmaları sürdürülmektedir. Geri Dönüşüm Atıkları toplama oranını yıllık ortalama 

hedefleri tutturulmuş, tutmayan hedefler için iyileştirme çalışmaları yapılmıştır.  

 Hedefler tablomuzda paylaşılmaktadır.  

 2022-2023 yıllarında otel içi mutfak ve genel alan aydınlatmalarının %80’i everji tasarruflu aydınlatmalara 

çevrilmiştir.  

 Bahçe sulama ve otomasyon su ve enerji planları yapılarak su-elektrik tasarruf yöntemlerine gidilmiştir.  
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 Mutfağın ve çamaşırhane gibi bazı alanların ısıtma ve soğutma sistemleri birbirinden ayrılmış ve tasarruflu 

enerji kullanımına katkı sağlanması hedeflenmiştir.  

 Otel içi botanik ürünleri seçiminde fazla sulama istemeyen yeşil yapraklı tropic bitkiler seçilmiştir. Begonvil gibi 

yöresel ve yine sulama ihtiyacı olmayan bir bitki türü de otel peyzajında kullanılmıştır.  

 Otel içerisindeki menülerin sayısı azaltılarak qr system daha etkin kullanılmıştır.  

 Mutfak alanlarında dökme koli ürünler ve büfelerde Küçük porsiyonlar/küvetler kullanılarak ambalaj ve gıda 

atığı oranları azaltılması ön plana geçirilmiştir.  

 Otel içinde kullanılan kagıtların ihtiyacı olan departmanlarda müsvedde veya çift taraflı kullanımına teşvik 

edilmesi sağlanmıştır.  

 Yöneticilerimiz ofislerinde kendi su şişesi ve bardaklarını kullanmaktadır.  

 Otel genelinde kumandalarda şarj edilebilir pillere geçilmeye başlanmıştır.  

 Misafir anketleri ve bilgilendirme panoları güncellenerek misafir fakındalığı artıtılması amaç edinilmiştir.  

 Gıda artıklarının oranları hesaplanmaya başlanmış olup personel ve üretim ekipleri atık azaltma konusunda 

mutfak içinde yapabilecekleri etkin eylemler konusunda takip edilmektedir.  

 Personel mutfak ve ana mutfaktan artan gıda artıkları lojman ve otel alanındaki kedilere verilmektedir.  

 Karbon ayak izi hesaplanmaya başlanmış olup, 2023 yılı hesaplamaları yapılmış karbon ayak izi alınan 

önlemlerle azaltılmıştır, önlem planları devam ettirilerek 2024 yılında azaltma hedefleri konulacaktır.  

 Biyolojik ürünler atık toplama alanlarında uygulanarak doğaya salınan kimyasal ve ph yükseltici etken 

oranımız en aza indirilmiş sonuçlar analizlere yansımıştır.  

 AKKR ruhsatı gerekliliği olan analizlerde tüm değerlerimiz doğaya zarar vermeyecek seviyede belirlenmiştir. 

 Çevre izni 2023’te yenilenmiştir.  

 Otelimizin KÜTAHYA ilinde güneş enerji panelleri kurulumu için arsa satın alımı gerçekleşmiştir. Tüm yasal 

izinleri ve proje onayları alınmış olup 2024 yılı ortalarından itibaren sadece kendi ürettiğimiz enerji kaynağı ile 

sürdürülebilir doğanın bir parçası olmaktan mutluluk duyuyoruz.  

 Deşarj hattı derin deniz şeklinde düzenlenerek denize ve doğaya verilebilecek zarar ortadan kaldırılmıştır.  

 Mardin mutfak bacasına inverter sistemi bağlanmış ayarlama yapılabilmektedir.  

 Mutfak bacasına filtre takılmıştır.  

 Chiller soğutma sistemi kanalları temizlenerek 2 katı verimli soğutma etkisi sağlanmaktadır.  

 Çamaşırhane ve genel alan vana ve hitting bağlantıları değişmiştir, herhangi bir kaçak olma riski yok 

edilmiştir.  

 Mutfak bölümlerine kapı yapılarak ortam sıcaklığı kontrolu daha rahat sağlanacaktır.  
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 Çöp odası aynı motor kullanılarak daha büyük bir odaya çevrilmiştir. Daha etkin bir ayrışım ve soguk ortam 

sağlanmıştır.  

 Mutfak dolapları aynı motorla daha büyük odalara çevrilmiştir. Gıda güvenliği ve verimli enerji hedeflenmiştir.  

 Tv sisteminde kullanılan çok sayıda receiver kaldırılarak tek bir qm sistemden yayın sağlanmaktadır.  

 Havuz kimyasallarında IBS system merkezi dağıtıma geçilmiştir. Böylelikle havuz kimyasalında plastic 

kontamine ambalaj sayımız azaltılmıştır.  

 Havuzu temizlemek için robot alınmıştır.  

 Mutfakta pamuk tutucu çatıya tek yere alınmıştır. 

 Otel ofislerinde klimalar büyük oranda inverter sistemli olanlara çevrilmiştir.  

 Oteldeki cam atıkların sayımı yapılmakta olup çöpe cam gitme oranı düşürülmesi hedeflenmektedir.  

 Bitkisel atık toplama etkinliği artırılmıştır.  

 Mutfak alakart alanlarına küçük yağ tutucular takılmıştır.  

 Otel otopark alanlarımıza elektrikli araçlar için şarj üniteleri takılmış hem misafirlerimiz hem de yerel halk 

desteklenmiştir.  

 Ülkemizde yaşanan deprem faciası nedeniyle La Blanche Resort olarak yardım tırı göndererek depremzede 

vatandaşlarımıza bir nebze de olsa destek olunması amaçlanmıştır.  

 Depremzede çalışanlarımızın desteklenmesi ve aileleriyle lojmanda konaklaması sağlanmıştır.  

2023 yılı ve sonrası iyileştirmeler;  

 2023 yılında yapılan yeni alanlarda çevreci iyileştirmeler yapılması hedeflenmiş ve enerji tasarruflu ürünler 

satın alınmıştır.  

 Çamaşırhanede ıskartaya çıkmış tekstillerin geridönüşümü sağlanması hedeflenmiş ve temizlik bezi olarak 

terzi tarafından üretime alınmıştır.  

 Otel içerisinden çıkan bazı mobilya malzemeleri sürdürülebilir kullanım için başka alanlarda 

değerlendirilmektedir.  

 Otel odalarında tasarruflu perlatörler takılmıştır. Otel içindeki tüm ampuller led ampule çevrilmiştir.  

 Mutfak alanlarımızda daha büyük kapasiteli bulaşık makinaları alınmış ve tek seferde daha fazla daha az su 

kullanarak daha çok tabak yıkama olanağı ile tasarruf hedeflenmiştir.  

 Otel otoparkına büyük ve hızlı elektrikli araç sarj istasyonu konularak ecofriendly ulaşım desteklenmiştir.  

 Elektrikli otel sevkiyat aracı alınmış ve otel içindeki tüm sevkiyat bu araçla yapılmaktadır.  

 Bazı havuzlarımızda pals sisteme (sudaki klorun seviyesini otomatik ayarlayan) geçilmiştir.  

 Otel italyan ve çin mutfağı genişletilerek daha az enerji harcayan makina ve soğuk odalar yapılmıştır.  
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 Personel refahı ve memnuniyeti için yeni personel yemekhanesi inşaa edilmiş ve burada son system A+ 

ürünler seçilmiştir.  

 Sürdürlebilir çalışmalara yeni mutfak ekibimiz de dahil olmuş ve otelde rosemarin gibi Baharat amacıyla 

kullanılacak bitkileri kendileri satın almak yerine yetiştirmeye başlamıştır. Bu sayede satın alma miktarında da 

azalma sağlanmıştır.  

 Mutfaktan çıkan ekmeklerin Turgutreis yöresinde hayvan yetiştiren köylülere teslimi sağlanarak ekmek atıkları 

değerlendirilmektedir.  

 Otelimizin Take-away kısmında sokak lezzetleri menüsü oluşturulmuş ve burada kokoreç, sucuk ekmek gibi 

Türkiye’nin sokak geleneklerş mutfağımıza yansıtılmıştır.  

 Otelimizin büfesinde plastic reçellikler yerine yenilebilir gofret reçellikler satın alınarak kullanılan plastic 

ambalajlar azaltılmaktadır. Tek kullanımlık paket ürünler büfede minimize edilmektedir.  

 Ayrıca tekli reçel paketleri yerine dökme reçel kovaları alınarak reçeller büyük sunum kapları ile 

sergilenmektedir. Bunun yanında makarna gibi tek paketli ürünler büyük ambalajlarda alınmakta plastic 

azaltımı yapılmaktadır.  

 Büfemizde Bodrum yöresine özgü mandalina reçeli, bergamot reçeli, kırma Bodrum zeytini lokumlar 

misafirlerimizin beğenisine sunulmakta yöre kültürü tanıtılmaktadır.  

 Gözleme alanında yine kültürel bir geleneğimiz yansıtılmakta burada yöresel otantik oturma alanları ile de 

kültürümüz pekiştirilmektedir.  

 Otelimizin Türke gecesi Mardin alakartı gibi alanlarında yine türk kültürü ve geleneği yansıtılmaktadır. Ayırca 

büfemizde çökertme kebabı, bodrum otları ile yapılan börekle gibi Bodrumu yansıtan yemeklerde tema 

gecelerinde sunulmaktadır.  

 Yemeklerin tema gecelerinde Türk kültürünü yansıtan bakır kaplar ve tepsilerde sunumu yapılmaktadır.  

 Bayramlarda ve resmi günlerde özel büfeler ve tema köşeleri yapılmaktadır. 19 Mayıs 23 Nisan 29 Ekim gibi 

önemligünlerde de kültürümüz ve tarihimiz yansıtılmaktadır.  

 Otelimizin barlarında bazı günlerde misafirlerimize yine Bodrum lokumu ve mandalina gazozu ve bölgenin 

yerel birası servis edilmektedir.  

 Otelimiz içerisinde market ve butik alanlarında misafirlerimizin satın alabileceği Türk kahvesi bodrum 

geleneksel kıyafet ve çantaları bodrum bezi kıyafetler gibi kültürü yansıtan ürünler satılmaktadır.  

 Otel binamızı süsleyen Bodrum begonvilleri dekorasyonda oldukça güzel bir görsel sunmaktadır.  

 Otelimizin bazı ürün grupları yöre halkından temin edilmekte ve bölge halkına katkı sağlanmaktadır. 

 Misafirlerimize otel Çevre anketi verilmekte ve düşünceleri ele alınmaktadır. Buna göre iyileştirme çalışmaları 

yapılmakta ve önerilere göre etkinlikler çeşitlendirilmektedir.  

 Misafir odalarımızda Türkiyenin tarihi bölgelerinden önemli şehirlerin fotoğrafları yer almakta tarihi 

alanlarımızın tanıtımı yapılmaktadır.  
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